








































































































































































































































































































































































































































































































LETTRE D’ENTENTE

ENTRE : L’UNIVERSITE LAVAL
« L’Employeur »
ET: LE SYNDICAT DES PROFESSEURS ET PROFESSEURES

DE L’UNIVERSITE LAVAL
« Le Syndicat »

OBJET : Habilitation des professeures et professeurs de clinique dans les

rogrammes d’études supérieures de la Faculté¢ de médecine
p

ATTENDU que plusieurs professeures et professeurs de clinique possédent non seulement
'expertise de contenu liée A leur champ d’exercice professionnel, mais également des
compétences acquises lors de leur formation en recherche, au niveau de la maitrise ou du
doctorat leur permettant d’encadrer des étudiantes et étudiants aux 2° et 3¢ cycles;

ATTENDU P'expertise spécifique des professeures et professeurs de clinique en recherche
clinique,

Les parties conviennent que, nonobstant la clause 3.4.01 qui €tablit la responsabilité pédagogique
des professeures et professeurs et la clause 3.4.27 qui limite le role des professeures et professeurs
de clinique en mati¢re d’encadrement d’étudiantes et d’étudiants,

i.

Une professeure ou un professeur de clinique rattaché & 1’une ou I’autre unité de la Faculté de
meédecine, pourra diriger, sans étre appuyé par une professeure ou un professeur de carriére, un
ou des €tudiantes et étudiants inscrits aux cycles supérieurs dans les programmes de maitrise et
doctorat en médecine expérimentale ou de maitrise en épidémiologie clinique de la Faculté de

médecine a la condition de détenir au moins le grade équivalent ou supéricur a celui postulé par
I’étudiante ou I’étudiant.

La présente entente sera d’une durée de trois ans et elle ne pourra €tre renouvelée qu’aprés
entente entre les parties.

La présente entente ne peut &tre appliquée qu’aux professeures ou professeurs de clinique
rattachés & la Faculté de médecine.
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LETTRE D’ENTENTE

ENTRE : L’UNIVERSITE LAVAL
« L’Employeur »

ET: LE SYNDICAT DES PROFESSEURS ET PROFESSEURES
DE L’UNIVERSITE LAVAL
« Le Syndical »
OBJET : Attribution des primes individuelles et des primes de chaire de recherche ou

d’équivalent de chaire de recherche : modalités et critéres

* ATTENDU Ie besoin de mettre a jour les dispositions de la lettre d’entente sur les Modalités et
criteres d’attribution des primes individuelles et des primes de chaire de recherche ou
d’équivalent de chaire de recherche signée le 11 octobre 2002;

* ATTENDU I’opportunité d’ajuster les dates de production du bilan des nouvelles demandes de
prime ou de renouvellement de prime et de la liste des bénéficiaires de primes;

* ATTENDU que les conditions oil des primes individuelles ou des primes de chaire de recherche
ou d’équivalent de chaire de recherche peuvent étre requises sont changeantes;

Les parties conviennent de remplacer la lettre d’entente sur les Modalités et critéres d’attribution
des primes individuelles et des primes de chaire de recherche ou d’équivalent de chaire de
recherche par la présente et de définir les modalités et critéres d’attribution des primes individuelles
et des primes de chaire ou d’équivalent de chaire qui suivent :

Définition

1. On entend par prime dans la présente lettre d’entente, & moins de spécifications contraires,
soit une prime d’attraction ou de rétention au sens de la convention, soit une prime de chaire
ou d’équivalent de chaire.

Admissibilité

2. Toutes les professeures et tous les professeurs couverts par le certificat d’accréditation du
Syndicat sont admissibles & une prime, sauf les professeures et les professeurs en congé sans
traitement de plus de 50 % de leur régime d’emploi ordinaire.

3. Une prime est payable pour une période variant de un a cinq ans et est renouvelable aprés
réévaluation satisfaisante du dossier.
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Attribution d’une prime

4,

L’Employeur constitue un dossier pour chaque demande de prime ou de renouvellement de
prime. Il appartient au vice-recteur ou  la vice-rectrice d'attribuer ou non une prime.

La décision du vice-recteur ou de la vice-rectrice d’attribuer ou non une prime doit tenir
compte des critéres d’attribution d’une prime, des disponibilités budgétaires et des limites
définies dans la convention collective. La décision du vice-recteur ou de la vice-rectrice ne
peut faire I’objet d’un grief.

L’Employeur fournit au Syndicat, au plus tard e I* octobre de chaque année, un bilan des
dossiers des nouvelles demandes de prime ou de renouvellement de prime pour l'année
financiere précédente,

Le bilan fourni par I’Employeur doit contenir I’information nécessaire pour permettre i un
groupe de travail constitué de deux représentantes ou représentants de I’Employeur et de deux
représentantes ou représentants du Syndicat d’évaluer, au moins annuellement, 1”application
des critéres définis par les parties aux clauses 9 et 10, de réévaluer les critéres et de faire
rapport aux parties.

Les parties s’engagent i faire preuve de transparence en rendant publics les critéres
d’attribution des primes.

Critéres d’attribution des primes

9.

Les criteres suivants s’appliquent & I’attribution de primes individuelles de type prime
d’attraction ou de rétention :

9.1 Compétitivité de la rémunération globale offerte par I'Université Laval, laquelle peut
€tre mesurée par des études sur la rémunération lorsque de telles études sont
disponibles ou par la nature des offres possibles de I’employeur actuel, le cas échéant,
ou d’employeurs éventuels;

92  Difficulté de recrutement dans le secteur d’activité de la professeure ou du professeur;

9.3 Effet positif sur I'acceés 4 I'égalité en emploi,

94 Intérét pour ’'Employeur d’attirer ou de retenir la professeure ou le professeur qui fait
une demande de prime individuelle compte tenu de sa performance actuelle ou
attendue en enseignement et en recherche;

95  Intérét pour I'unité & développer ou A maintenir le champ d’activité dans lequel la
professeure ou le professeur qui fait une demande de prime exerce et en tenant compte
du plan de déploiement;

9.6 Recommandation favorable de la ou du responsable d’unité en vertu de son évaluation
des criteres apparaissant aux alinéas 9.1 4 9.5,
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LETTRE ID’ENTENTE

ENTRE : L’UNIVERSITE LAVAL
« L’Employeur »

ET: LE SYNDICAT DES PROFESSEURS ET PROFESSEURES DE
L’UNIVERSITE LAVAL
« Le Syndicat »

OBJET : Lettres d’entente caduques

» ATTENDU que depuis la signature de la convention collective 2004-2007 {(prolongée jusqu’au
31 mai 2008) entre I"Employeur et le Syndicat, des lettres d’entente furent signées entre les
parties et que certaines d’entre elles sont périmées alors que d’autres ont été intégrées a la
convention collective;

En conséquence, les parties conviennent de déclarer cadugques les lettres d’entente suivantes :

* Prolongation de la convention collective 2004-2007 (23 mai 2007)

Remboursement d’une somme avancée par I’Employeur pour le financement du déficit de
solvabilité du RRPPUL, au 29 février 2004 (23 mai 2007)

Comité de travail sur le rattachement multiple (22 juin 2004)

= Comité de travail sur la santé psychologique des professeures et professeurs au travail
{22 juin 2004)

* Harcelement psychologique (22 juin 2004)
Harcelement psychologique (mise & jour) (15 octobre 2004)
Harcelement psychologique (nouvelle mise 4 jour) (18 mars 2005)

Gestion des risques de déficit de solvabilité et de capitalisation au RRPPUL (22 juin 2004)

* Lettres d’entente caduques (22 juin 2004)

Echelon T-27 de la convention collective 2004-2007 (22 juin 2004)

* Informations relatives a la retraite (22 avril 2005)

* Congé sans traitement préalable & une retraite : ajustements a la clause 6.5.06 (22 avril 2005)
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LETTRE D’ENTENTE

ENTRE : L'UNIVERSITE LAVAL
L'EMPLOYEUR

ET: LE SYNDICAT DES PROFESSEURES ET PROFESSEURS DE
L’UNIVERSITE LAVAL
« LE SYNDICAT »

OBJET :

Prét de service pour activités au régime de retraite (mise 2 jour)

Attendu que les parties reconnaissent la contribution des professeures et professeurs dans

la gestion du Régime de retraite des professcures et professeurs de 1"Université Laval
(RRPPUL);

Attendu la clause 5.5.01 et les dispositions du chapitre 7.2, notamment I’article 7.2.01,
2° alinéa de la convention collective 2004-2007;

Attendu les compétences spécifiques exigées des professeures ou professeurs participant

a la gestion du Régime de retraite des professeurs et professeures de I'Université Laval
(RRPPUL};

Les parties conviennent que :

1. Elles mandatent leurs représentants respectifs au Comité de retraite du RRPPUL pour

assurer le remboursement & I'Employeur, par le RRPPUL, de ce prét de service.

Le montant du remboursement & I’Employeur de ce prét de service est égal, pour
I'équivalent d’une professeure ou d’un professeur a temps plein, au salaire défini par
’échelon 17 de la classe 111 de |’échelle de salaire en vigueur.

Le Syndicat, au plus tard le 1 mai de chaque année, identifie la ou les personnes, pour
I'équivalent d’une professeure ou d’un professeur a temps plein, qui feront I’objet d’un

prét de service au bénéfice du régime de retraite des professeures et des professeurs
compter du 1% juin suivant.

La professeure ou le professeur dégagé et la ou le responsable de 1'unité concernée
s'entendent sur le réaménagement de la charge de travail de la professeure ou du

professeur rendu nécessaire par le prét de service, conformément 1 la clause 3.6.20 de a
convention collective 2004-2007.
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_2.

L’Employeur verse & chaque unité concernée, au prorata du prét de service, le montant

prévu a I'article 2 de la présente lettre d’entente, pour tenir compte du prét de service
convenu.

Le premier alinéa de la clause 5.5.02 et la clause 5.5.03 de la convention collective 2004-
2007 ne s’appliquent pas aux préts de service définis dans la présente lettre d’entente. De -
plus, le prét de service pour activités au régime de retraite ne provoque pas les effets

prévus par le prét de service aux clauses 3.1.12, 3.5.06 et 4.9.02 g) ainsi qu’a I'annexe J
de la convention collective 2004-2007.

Nonobstant la clause 1.3.05 de la convention collective, I’Université demeure
responsable des risques encourus par les professeures et professeurs en prét de service
pour activités au régime de retraite, lors de leurs déplacements et dans la réatisation de
leurs activités, en termes de dommages matériels et de responsabilités civiles, a

I'exclusion de la responsabilité civile fiduciaire et de la responsabilité civile
professionnelle.

Cette lettre d’entente entre en vigueur & la date de sa signature et remplace celle du

11 septembre 2003 intitulée Préts de service pour activités au régime de retraite.

’
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, 3 Québec, ce ® jour &L aonrd 2005.

POUR L'UNIVERSITE LAVAL POUR LE SYNDICAT DES PROFESSEURS ET

PROFESSEURES DE L’UNIVERSITE LAVAL

e Qghscen Fotnnin Lenor 7 doiind

Lise Darveau-Fournier

Roger Thériault
Vice-rectrice aux ressources humaines Présiden
Claude Paradis : DaniztCodlomby \
Vice-recteur adjoint aux ressources humaines  Trésorier
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LETTRE D’ENTENTE

ENTRE : , L'UNIVERSITE LAVAL

« L’Employeur »

ET: LE SYNDICA'I_' DES PROFESSEURES ET DES PROFESSEURES DE
L'UNIVERSITE LAVAL
« Le Syndicat »
OBJET : Délégation des tiches du Burcau des assurances collectives
+ ATTENDU QU’en vertu de Darticle 6.4.14 de la convention collective entre I’Employeur
et le Syndicat, les parties ont convenu de former un Comité de gestion des assurances
collectives (CGAC);
* ATTENDU le mandat du CGAC énoncé a larticle 6.4.16 du chapitre 6.4 de la
convention collective; :
¢ ATTENDU QU’en vertu de Iarticle 6.4.20 de la convention collective entre I’Employeur
et le Syndicat, le CGAC doit créer le Bureau des assurances collectives (BAC) et que
celui-ci est responsable des tAches que Iui confie le CGAC: '
¢+ ATTENDU QU’en vertu de la clause 6.4.17 de la convention entre ’Employeur et le
Syndicat, I"'Employeur doit fournir les données et services nécessaires 4 la réalisation du
mandat du CGAC;
* ATTENDU QUE le CGAC a convenu 4 sa réunion du 2| mai 2002 de déléguer & ’Em-
" ployeur une partie de I’administration des assurances collectives;
L 2

ATTENDU QUE le Vice-recteur aux ressources humaines a informé le CGAC, dans une
lettre datée du 20 mai 2002 que I’Employeur accepte, que le Service des ressources
humaines de I’Université Laval prenne en charge |’administration des assurances
collectives déléguée par le CGAC.

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent que :

I.

Le CGAC délégue a ’Employeur les tAches définies par le mandat du BAC. Ce mandat
constitue ’annexe A de la présente lettre d’entente et en fait partie intégrante.
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Ce mandat peut étre révisé en tout temps par le CGAC. L'Employeur se réserve le droit
d’évaluer les conséquences de tout changement apporté au mandat et d’ajuster, le cas
¢chéant, ses frais de gestion.

L’Employeur s’engage 4 mettre 4 jour les registres des adhérentes et des adhérents aux
différents régimes. Il est responsable d’effectuer le prélévement a la source des primes
afférentes aux protections d’assurances collectives et d’en faire remise i 1’assureur.

Le CGAC délégue également 4 I'Employeur, qui accepte, le secrétariat du CGAC. A
cette fin, le CGAC s’assure que la personne désignée par I’Employeur soit convoquée
aux réunions du CGAC.

L’Employeur établit, en conformité des dispositions prévues au contrat d’assurance, les
procédures concernant 1’administration des assurances collectives et en informe le
CGAC.

Les registres, livres et dossiers de 'Employeur relatifs & I’administration des assurances
collectives sont disponibles aux fins d’examen par le CGAC pendant les heures normales
d’ouverture du Service des ressources humaines.

L’Employeur posséde tous les pouvoirs nécessaires pour exercer et mettre en cuvre les
pouvoirs et fonctions qui lui sont délégués par les présentes et peut prendre toutes les
mesures propres a en assurer I’exécution, de la méme fagon que si ces pouvoirs et
fonctions étaient assumés par le CGAC lui-méme,

L’Employeur doit agir avec la prudence, la compétence et la diligence dont ferait preuve
une personne raisonnable dans I’exécution de ses pouvoirs et devoirs aux termes des
présentes et doit agir avec honnéteté et loyauté dans le meilleur intérét des adhérentes et
des adhérents aux régimes d’assurances collectives.

L’Employeur doit observer les dispositions des contrats d’assurance collective et agir
dans les limites des pouvoirs qui lui sont conférés par la présente convention.

L’Employeur assume, dans I’exercice des pouvoirs qui lui sont délégués, les mémes
"obligations et la méme responsabilité que celles qu’aurait eu 4 assumer le CGAC si le
CGAC avait exercé lui-méme ces pouvoirs. L’Employeur n’encourt toutefois aucune
responsabilité s’il a agi de bonne foi en se fondant sur des données ou des informations
fournies par le CGAC. '

Dans le cadre de cette délégation, le personnel de ’Employeur est couvert par le contrat
d’assurance responsabilité qui couvre son personnel.

En contrepartie des services rendus par I'Employeur, le montant versé par I’Employeur
au CGAC en vertu de la clause 6.4.10 de la convention collective est réduit, sur une base
annuelle, de 50 000$.

Toutefois, au 31 décembre de chaque année, I’Employeur valide que la réduction faite en
vertu de P'alinéa précédent représente le colit réel de gestion des assurances collectives.
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Ce cofit réel est établi en comptabilisant les heures travaillées par les employés du Bureau
des assurances collectives et les dépenses de fonctionnement de I"Employeur ayant trait a
la gestion des assurances collectives. La différence est facturée ou créditée au CGAC.

La réduction faite en vertu du 1 alinéa est sujette i une révision annuelle
particuliérement si de nouvelles fonctions, de nouvelles lois ou des cofits supplémentaires
s’ajoutent 4 la délégation.

Le CGAC assume également ’ensemble des frais de ’Employeur relatifs & la prise en
charge des assurances collectives.

8. La présente entente prend effet 4 compter du 1* juin 2002, étant entendu que le Bureau
de la retraite 4 qui le mandat avait été confié¢ initialement apportera tout le support
nécessaire durant une période de transition n’allant pas au dela du 31 juillet 2002.

Les parties peuvent aussi convenir de modifier la présente entente au moyen d*un préavis
écrit d’au moins quatre-vingt-dix (90) jours.

9. Une fois par année, au 30 juin, 'Employeur dépose son rapport de la gestion des
assurances collectives au CGAC,

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé, a Sainte-Foy, ce /fe jour de‘ A 7 2002 .

POUR L UNIVERSITE LAVAL POUR LE SYNDICAT DES PROFESSEL[RS
ET PROFESSEURES DE L'UNIVERSITE
LAVAL
,E A 6{&1/0‘3 W
Jacques Faille,~” Esther Déom
Vice-recte s humaines Présiﬁ;\
) \
Q, Qr\u \ W el S U p A
Claude Paradis : : Maurice Gosselin
Vice-recteur adjoint aux ressources humaines Trésorier
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ANNEXE A MANDAT DU BUREAU DES ASSURANCES COLLECTIVES

En vertu de la clause 6.4.20 de la convention collective, le Bureau des assurances collectives est
responsable des tiches que lui confie le Comité de gestion des assurances collectives.

Services aux membres
* Rencontrer les nouvelles adhérentes et les nouveaux adhérents pour leur expliquer les
programmes d’assurances collectives et leur remettre les attestations d’assurances.

¢ Assurer le suivi pour la signature des différents formulaires d’adhésion par les nouveaux
professeures et professeurs.

» Assurer le suivi pour la signature des différents formulaires d’adhésion par toutes les
adhérentes et tous les adhérents.

* Répondre aux questions des adhérentes et adhérents portant sur la couverture de certains
frais.

e Renseigner les adhérentes et adhérents sur les couvertures d’assurances lors d’une année
d’étude et de recherche.

* Fournir de I'information aux adhérentes et adhérents sur une base réguliére.

s Meitre en application la politique de distribution des surplus de financement des
assurances collectives.

¢ Effectuer les changements de désignation de bénéficiaires.

¢ Fournir toute I’information jugée nécessaire aux adhérentes et adhérents en matisre de
prévoyance collective.

¢ Gerer la participation volontaire et le prélevement des primes lorsqu’il n’y a pas de
salaire versé par I'Employeur ou qu’il est versé partiellement.

¢ Mettre & la disposition des adhérentes, adhérents et bénéficiaires une copie des polices
d’assurances pour fins de consultation.

Relations avec les fournisseurs des services d’assurances

» Effectuer les paiements des primes aux assureurs.

e Faire le suivi avec les assureurs pour vérifier qu'ils respectent les clauses des contrats
d’assurance.

* Valider et faire le suivi avec les assurewrs au niveau des paiements d’indemnités
d’assurances vie.

- 189 -



Collaborer a 1'évaluation des demandes de soumissions et des offres des différentes

compagnies et assurer le respect des nombreuses composantes spécifiques des contrats
d’assurance.

S’assurer de la concordance entre les régimes publics et les régimes de prévoyance
collective.

Faire le suivi auprés des compagnies d’assurances relatif aux adhésions et changements
de couverture.

Requérir, solliciter et obtenir de I’assureur, les informations relatives a la couverture des
contrats d’assurance en réponse aux questions et interrogations des adhérentes et
adhérents,

Relations avec les actuaires

Collaborer aux relations avec les actuaires et effectuer la vérification de la facturation.

Gestion des primes et de la contribution patronale

Pour chaque adhérente et adhérent, effectuer le calcul des déductions 2 la source et du
montant des avantages imposables pour les prévoyances collectives.

Percevoir, 4 méme les salaires, les primes des adhérentes et des adhérents.
Percevoir la contribution patronale telle que convenue par les parties,

Déposer la contribution patronale en excédent des montants nécessaires pour le paiement
des primes dans un compte spécial au nom du CGAC. :

Inscrire correctement les montants d’avantages imposables sur les relevés fiscaux.

Dossiers administratifs

Consigner dans des registres permanents toutes les données relatives aux participants des
assurances collectives et voir a la mise a jour continue de ces données.

Maintenir les dossiers des adhérentes et adhérents aux différents régimes.

Effectuer les mises & jour (changements de statuts, départs, arrivées) des registres.
Assurer le secrétariat du Comité de gestion des assurances collectives.

Tenir les registres et dossiers pertinents du secrétariat du CGAC.

Dossiers spéciaux

¢ Prendre en charge les dossiers spéciaux que hui confiera le Comité de gestion des

assurances collectives.
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Dossiers spéciaux 3 prendre en charge lors de la création du Bureau des assurances
collectives

s Collaborer 4 la mise en place des réformes des assurances collectives, santé et vie.

» Effectuer le transfert des dossiers relatifs aux prévoyances collectives du Bureau de la
retraite au Service des ressources humaines.

s Développer un systéme informatisé de gestion des dossiers des assurances collectives.
» Intégrer les données relatives aux assurances collectives au systéme de la paie.
o Etablir une procédure de gestion interne relative aux prévoyances collectives.

» Assurer le prélévement des primes entre le 1% juin 2002 et I’implantation du nouveau
systéme informatisé de gestion des dossiers d’assurances collectives a 1’aide du fichier
constitué et transmis par le Bureau de la retraite,
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INDEX ALPHABETIQUE

A
Acces a I’égalité — Voir : Programme d’acces a ’égalité
Acces a I’information et aux services — Chapitre 7.3

Activités professionnelles externes (3.6.26 a 3.6.33)
Ajustement de la charge de travail (3.6.29)
Définition (3.6.27)

Divulgation (3.6.28)

Adjoint par équivalence (4.3.02 a 4.3.18)

Administratrices et administrateurs
D¢éfinition (1.1.01)
Réintégration dans 'unité (1.3.10 et 1.3.13)

Agrégation (4.7.01 a 4.7.06 et Annexe C)
Evaluation — Professeures et professeurs sous octroi (3.3.34 a 3.3.36)

Alcoolisme (6.3.15)

Ancienneté
Définition (1.1.02)

Année universitaire
Définition (3.6.01)
Modification (3.6.02 et 3.6.03)

Année d’étude et de recherche — Chapitre 4.8
Criteres d’évaluation (Annexe D)
Dépenses admissibles (4.8.08 et Annexe E)
Dispositions financieres (4.8.05 a 4.8.10)
Durée et répartition (4.8.02)

Eligibilité (4.8.03)
Modification du projet (4.8.21)
Objectif (4.8.01)
Projet (4.8.11 a 4.8.20)
Criteres (4.8.12 et Annexe D)
Décision (4.8.17)
Rapports (4.8.32 et 4.8.34)
Report (4.8.22 a 4.8.26)
Retrait du projet (4.8.27 a 4.8.36)

Années d’expérience (4.1.21,6.6.12a 6.6.16)

Appréciation des cours (4.9.03 2 4.9.05, Annexe F et Lettre d’entente
[Application de la clause 4.9.04...])

Arbitrage — Chapitre 8.3 et Voir : Grief

Procédure accélérée (8.3.19)
Plancher d’emploi (3.1.11)
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Assemblée de I’unité — Chapitre 2.5
Décisions [présence physique] (2.5.09)
D¢éfinition (1.1.03)
Membres (2.5.01 a 2.5.03)
Président d’assemblée (2.5.05 et 2.5.06)
Responsable (2.5.04)

Assurances collectives — Chapitre 6.4
Financement (6.4.06 a 6.4.12)
Gestion (64.13 a 64.21)

Bureau des assurances collectives — Délégation des taches (Lettre d’entente)

Types de régime (6.4.01 a 6.4.05)
Auxiliaires d’enseignement (3.4.23 a 3.4.25)

B

Bureau — Voir : Ressources humaines et matérielles

Bureau des assurances collectives — Délégation des taches (lettre d’entente)

C

Carte d’identité (2.2.01 et 2.2.06)
Certificat d’accréditation — Annexe L
Certificat médical — Annexe H

Charge de travail — Chapitre 3.6
Attribution, modification et accord écrit (3.6.04 et 3.6.20)
Contestation et grief (3.6.24,3.6.34 a 3.6.59) et
Voir : Comité de révision de la charge de travail

Définition (3.6.05)
Projet de charge globale

Définition (3.6.06)

Procédure d’adoption (3.6.07 2 3.6.18)
Modification par le responsable (3.6.21 et 3.6.22)

Chargées et chargés de cours (3.4.18a 3.4.22)

Charte québécoise des droits et libertés de la personne
Application (1.3.04)
Protection des droits (1.3.06)

Comité de gestion des assurances collectives (CGAC) — Voir : Assurances collectives (gestion)

Comité de révision de la charge de travail (3.6.34 a 3.6.59)
Composition (3.6.39 a 3.642)
Délai de décision (3.6.35)
Formulation de la contestation (3.6.34)
Grief sur la procédure (3.6.38)
Pouvoirs du comité (3.6.36 et 3.6.37)
Regles de procédure et fonctionnement (3.6.43 a 3.6.59)
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Compensation
Attribution (3.1.12)
Bilan transmis au Syndicat (3.1.14)
Libérations syndicales (7.2.09)
Montants (3.1.13)

Congé annuel — Chapitre 6.1
Congé de maladie — Voir : Invalidité

Congés parentaux — Chapitre 6.2
Congé d’adoption (6.2.09 a 6.2.13)
Congé de maternité (6.2.03 a 6.2.07)
Congé parental (6.2.14 et 6.2.15)
Congé de paternité (6.2.08)
Suspension (6.2.16 a 6.2.18)

Congé sans traitement — Chapitre 5.3
Congé de compassion (5.3.09)
Congé de convenance personnelle (5.3.05 et 5.3.06)
Congé de droit (5.3.07)
Congé parental supplémentaire (5.3.08)
Définition (5.3.01 et 5.3.02)
Fin de congé (5.3.11 a 5.3.14)
FParticipation aux régimes de prévoyance collective et de retraite (5.3.10)

Congé sans traitement préalable a la retraite (6.5.06)

Conjointe ou conjoint
Définition (1.1.04)

Contestation de la charge de travail — Voir : Charge de travail
Contrat d’engagement (4.2.08 a 4.2.14 et annexe A)

Contrat initial — Voir : Probation

Contrat terminal — Voir : Probation

Convention
Définition (1.1.05)
Durée (1.3.14)
Parties a la convention — Chapitre 1.2
Regles d’application — Chapitre 1.3
Renouvellement (1.3.15)

Cotisation syndicale (7.1.01 a 7.1.07)

Criteres d’évaluation — Voir : Evaluation
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D
Définitions — Chapitre 1.1
Délais
Echéance des délais (1.3.16)

Dossier — Chapitre 4.9
Composition (4.9.02 a 4.9.06)
Consultation (4.9.11)
Constitution (4.9.07 a 4.9.10)

Droits, obligations et liberté universitaire — Chapitre 3.0
Droits de scolarité aux enfants (6.2.27)

Droits parentaux — Chapitre 6.2 — Voir : Congés parentaux

E
Echelles des salaires — Annexes 1.1 J12etl3
Egalité — Voir : Programme d’acces a l’égalité

Employeur
Définition (1.1.06)

Engagement — Chapitre 4.2

Enseignement
Définition (2.1.04)

Evaluation pour fins de promotion — Chapitre 4.5

Criteres d’évaluation (chapitre 4.6 et annexe C)
Application (4.6.04 2 4.6.07)
Elaboration et approbation (4.6.02 et 4.6.03)
Modification (4.6.08)

Evaluation des cours — Voir : Appréciation des cours

Examen médical — Voir : Invalidité

F
Fin d’emploi (4.4.21 et 4.4.22)

Fonctions professorales — Chapitre 2.1
Définition (2.1.01)

Les fonctions professorales relevent des professeures et professeurs (2.1.03)
Respect des politiques, reglements et procédures (2.1.02)

Fonds de soutien aux activités académiques (3.5.05 a 3.5.15)

Criteres d’utilisation (3.5.09 et 3.5.10)
Frais admissibles (3.5.15)

Montants (3.5.06 et 3.5.07 et lettre d’entente [Fin du remboursement...])

Report du solde (3.5.14)
Soldes (3.5.11)
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Frais de scolarité aux enfants (6.2.21)

Francais (exigences de connaissance du) — Annexe B

G

Grief
Arbitrage (8.3.01 a 8.3.12)

Procédure accélérée (8.3.19)
Refus d’avancement dans la carriere (8.3.13 a 8.3.18 et Annexe K)

Charge de travail (3.6.38)

Comité paritaire des griefs (8.2.12 a 8.2.14)
Définition (1.1.07)

Délai pour soumettre un grief (8.2.05)
Demande d’arbitrage (8.2.15 a 8.2.17)
Procédure interne — Chapitre 8.2

Suivi du dépot d’un grief (8.2.10 et 8.2.11)

H
Habilitation des professeures et professeurs de clinique — Lettre d’entente

Harcelement
Protection (1.3.04)

Harcelement psychologique
D¢éfinition (1.1.08)
Plainte ou grief (8.2.18 a 8.2.23)

I

Invalidité — Chapitre 6.3
Autres maladies et accidents (6.3.05 a 6.3.08)
Certificat médical (Annexe H)
Examen médical (6.3.09 a 6.3.12)
Maladies professionnelles et accidents de travail (6.3.02 a 6.3.04)

J
Juré (5.5.01)

L

Liberté universitaire — Chapitre 3.0
Définition (3.0.02)
Reconnaissance (3.0.02 et 3.5.17)

Libérations syndicales — Chapitre 7.2
Compensation (7.2.09)
Durée (7.2.04)
Modalités (7.2.02,7.2.03 et 7.2.08)
Nombre (7.2.01 et 7.2.07)
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M
Maladie — Voir : Invalidité

Mesures disciplinaires (8./.10 a 8.1.23)
A la suite d’une plainte (8.1.10 & 8.1.16)
Autrement qu’a la suite d’une plainte (8.1.17 a 8.1.20)
Pieces au dossier (8.1.21 a 8.1.23)

N

Normes de promotion — Annexe C

P

Participation interne
Définition (2.1.06)

Participation externe
Définition (2.1.07)

Perfectionnement — Chapitre 5.2 et annexe G
Conditions (5.2.02)
Dégagement pour fins de perfectionnement (5.2.03 a 5.2.14)
Dépenses admissibles (5.2.17 et Annexe G)
Dispositions financieres (5.2.15a 5.2.21)

Permanence (4.4.17 a 4.4.20)
Personnel de recherche (3.4.26)

Plainte (8.7.01 a 8.1.09)
Décision (8.1.04 et 8.1.05)
Définition 8.1.01)
Dépot d’une plainte au dossier (8.1.07 a 8.1.09)
Recevabilité (8.1.02)

Plancher d’emploi (3.1.04 a 3.1.11)
Evolution (3.1.06 a 3.1.09)
Grief (3.1.11)
Nombre de professeures et professeurs (3.1.04 et 3.1.05)
Pénalité (3.1.10)
Procédure accélérée d’arbitrage (3.1.11)

Plan de compensation — Voir : Compensation

Plan de déploiement des effectifs d’enseignement et de recherche
Bilan (3.1.16)
Elaboration (3.1.15)
Mise a jour (3.1.15)

Poste de professeure ou de professeur de carriere
Définition (1.1.09)
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Poste de professeure ou de professeur sous octroi
Définition (1.1.10)

Prét de service — Chapitre 5.4
Au Régime de retraite (lettre d’entente)

Prévoyance collective — Voir : Assurances collectives

Primes individuelles (6.6.21 a 6.6.27)
Modalités d’attribution et criteres (6.6.31 et lettre d’entente)
Prime d’attraction (6.6.22)
Prime de chaire de recherche (6.6.28)
Prime de directrice ou directeur de programme 6.6.24)
Prime de rétention (6.6.23)

Probation (4.4.01 a4.4.11)
Abregement de la période (44.11)
Prolongation du contrat terminal (4.4.04 a 4.4.10)

Professeure ou professeur
Définition (1.1.11)

Professeures et professeurs affiliés (2.3.02)
Professeures et professeurs associés (3.4.06 a 3.4.08)
Professeures et professeurs a temps partiel — Chapitre 5.1

Professeure ou professeur de carriére
Définition (1.1.12)

Professeures et professeurs de clinique (3.4.27 a 3.4.29)
Professeures et professeurs invités (3.4.02 a 3.4.05)
Professeures et professeurs retraités (3.4.09 a 3.4.12)

Professeures et professeurs sous octroi — Chapitre 3.3
Agrégation et titularisation (3.3.34 a 3.3.36)
Attribution d’un poste de professeure ou de professeur de carriere (3.3.49)
Charge de travail (3.3.33)
Définition (1.1.13 et 3.3.01)
Durée du premier contrat (3.3.30 et 3.3.31)
Intégration (3.343 et 3.346)
Perspectives de carriere (3.3.40 a 3.3.46)
Rang universitaire (3.3.26 a 3.3.29)
Reconnaissance des années d’ancienneté (3.3.47 et 3.3.48)
Rémunération (3.3.32)
Renouvellement du contrat (3.3.37 a 3.3.39)
Sélection et engagement (3.3.03 a 3.3.25)

Professeures et professeurs suppléants — Chapitre 3.2
Définition (3.2.01)
Echelle de salaires (3.2.07)
Engagement (3.2.04 et 3.2.05)
Sélection (3.2.03)
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Programme d’acces a I’égalité — Chapitre 2.6
Acces du Syndicat a la Commission des droits de la personne
et des droits de la jeunesse (2.6.02)
Adoption du plan (2.6.03)
Affichage (2.6.01 et 2.6.04)
Mise a jour par 'unité (2.6.05)
Rapport annuel (2.6.07)
Sélection (2.6.06)

Programme de formation
Définition (1.1.14)

Promotion — Voir : Evaluation et Normes de promotion

Propriété intellectuelle
Modifications des reglements (1.3.09)

R
Rachat d’équipement (3.5.16)

Rangs universitaires — Chapitre 2.2
Adjoint (2.2.03)
Agrégé (2.2.04)
Assistant (2.2.02)
Titulaire (2.2.05)
Types (2.2.01)

Rapport d’activité (3.6.25)
Rapports d’année d’étude et de recherche (4.8.32 et 4.8.34)
Rattachement des professeures et professeurs — Chapitre 2.3

Rattachement double — Chapitre 2.4
Attribution, sélection et engagement (2.4.06 a 2.4.14)
Dispositions générales [charge de travail, AER, évaluation, etc.] (24.19 a 2.4.24)
Modalités (2.4.01 a 2.4.05)
Modifications de rattachement (2.4.15 a 24.18)

Recherche et création
Définition (2.1.05)

Recrutement et sélection — Chapitre 4.1
Comité de sélection (4.1.05 et 4.1.06)
Concours de sélection (4.1.07 a4.1.11)
Décision de I’assemblée (4.1.16 a 4.1.25)
Etude des candidatures (4.1.12 a 4.1.15)
Recommandation d’engagement (4.1.26 et 4.1.27)
Sélection des candidates et candidats (4.1.01 a 4.1.04)

Régime d’emploi
Définition (1.1.15)
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Régimes de prévoyances collective — Voir : Assurances collectives

Rémunération globale
Définition (1.1.16)

Renouvellement du contrat (4.4.12 a4.4.16)
Respect des politiques, reglements et procédures (2./.02)
Responsables de formation pratique (3.4./13a 3.4.17)

Responsable de I’unité
Définition (1.1.17)
Intérim (2.5.07 et 2.5.08)

Ressources humaines et matérielles — Chapitre 3.5
Bureau (3.5.01)
Personnel de soutien (3.5.01 et 3.5.02)
Utilisation a des fins privées (3.5.04)

Ressources professorales — Chapitre 3.1

Retraite — Chapitre 6.5
Congé sans traitement préalable a la retraite (6.5.06)
Préavis (6.5.03)

Retraite anticipée (6.5.04 et 6.5.05)
Montants forfaitaires (6.5.05)
Retraite graduelle (6.5.07 a 6.5.10)

S

Salaires — Voir : traitement (Chapitre 6.6.)
Années d’expérience reconnues a l’embauche (4.1.21 et 6.6.12)
Echelles des salaires (Annexes 1.1,1.2 et 1.3)

Secteur d’activité
Définition (1.1.18)

Sécurité d’emploi — Chapitre 3.7
Professeures et professeurs permanents (3.7.02 a 3.7.17)
Professeures et professeurs en période de probation (3.7.18 a 3.7.23)

Sélection — Voir : Recrutement et sélection
Soutien a I’enseignement et a la recherche (3.5.02 et 3.5.04)

Statuts de I’Université
Droit de gérance (1.3.02)
Statuts et convention collective (1.3.03)

Syndicat
Définition (1.1.19)
Représentant des membres (1.2.03)
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T
Taux d’intérét

Définition (1.1.20)
Téléphone — Voir : Ressources humaines et matérielles
Titularisation (4.7.07 a 4.7.14 et Annexe C)
Toxicomanie (6.3.15)

Traitement — Chapitre 6.6
Définition (1.1.21)
Echelle des salaires (6.6.02a6.6.16 et Annexes 1.1,1.2 et1.3)
Modalités de versement (6.6.19 et 6.6.20)
Progression dans ’échelle (6.6.17 et 6.6.18)

Transmission de I’information au Syndicat — Chapitre 7.3 et Annexe J

U

Unité de négociation
Définition (1.1.22)

Unité de rattachement ou unité
Changement d’unité (2.3.04 a 2.3.07)
Définition (1.1.23)
Réorganisation (2.3.08 a 2.3.15)
Suppression (2.3.16 et 2.3.17)
Transfert d’une unité ou d’'un programme (2.3.18 et 2.3.19)

\%

Vice-rectrice ou vice-recteur
D¢éfinition (1.1.24)
Représentant de I’Employeur (1.2.02)

Vie privée (3.5.04)

-202 -





