SPUL

OFFRE D’EMPLOI
Poste de conseiller ou conseillére Syndicat des professeurs
en relations de travail et professeures
de I'Université Laval
DESCRIPTION Sous l'autorité de la directrice administrative et du comité exécutif du Syndicat des

RESPONSABILITES
PRINCIPALES

PROFIL
RECHERCHE

professeurs et des professeures de U'Université Laval (SPUL), le conseiller ou la
conseillere en relations de travail soutient et accompagne les membres du comité
d’application de la convention collective, du comité exécutif, du comité paritaire des
relations de travail et du comité de négociation en agissant comme personne-
ressource sur toute question liée aux relations de travail.

Conseille les membres du comité d’application de la convention collective
(CACC) et du comité exécutif (CEX) sur diverses questions concernant les
relations de travail.

Assiste les membres du CACC et du comité paritaire des relations de travail (CPRT)
dans la réalisation de leur mandat.

Veille au respect de la convention collective (processus, dates, etc.) par
UEmployeur et le Syndicat.

Effectue des travaux de recherche ou d’analyse sur diverses questions concernant
les relations de travail.

Assiste le comité de négociation dans la préparation de la négociation collective
avec 'Employeur.

Collabore avec les procureurs externes dans la réalisation de leurs mandats.

Assiste les membres du CACC et du CPRT dans les processus de griefs, d’arbitrage
et de reglements internes.

Assiste le CEX dans la rédaction de politiques internes et de divers documents.
Contribue a la formation des nouveaux membres du CACC.
Fait rapport de ses actions au CEX.

Baccalauréat en droit ou en relations industrielles. Autres formations ou
expériences pertinentes seront considérées.

3 a5 ans d’expérience en relations de travail, un atout.
Excellente capacité d’analyse et de résolution de probleme;
Habileté a entretenir des relations interpersonnelles harmonieuses;



* Grande rigueur;
* Excellente capacité a communiquer en francais tant a Uoral qu’a Uécrit;

* Une expérience dans la mise en ceuvre d’une convention collective et une bonne
connaissance du milieu universitaire constituent des atouts importants.

STATUT Poste contractuel de deux ans — Renouvelable

REMUNERATION ET  Salaire concurrentiel (70 000 $-100 000 $)

AVANTAGES Le poste est assorti d’excellentes conditions de travail, dont un programme
d’avantages sociaux : un régime d’assurances collectives et un régime de retraite de
méme que des congés annuels intéressants.

LIEU DE TRAVAIL Pavillon Alphonse-Desjardins, Université Laval, Québec

ENTREE EN A discuter

FONCTION

DEPOT DE CANDIDATURE :

Toute personne intéressée par ce poste est invitée a soumettre sa candidature, au plus tard
le vendredi 10 novembre, a midi, en faisant parvenir une lettre d’intention et un curriculum vitae,
accompagnés du diplédme de baccalauréat requis, a:

Caroline Nappert
Directrice administrative
caroline.nappert@spul.ca

Prenez note que nous communiquerons seulement avec les personnes dont la candidature a été retenue.

2325, rue de I’'Université, bureau 3339 418 656-2955
Pavillon Alphonse-Desjardins, Université Laval spul@spul.ca

Québec (Québec) G1V 0A6 spul.ca


mailto:spul@spul.ca
http://www.spul.ca/
mailto:caroline.nappert@spul.ca

