NOS
OBJECTIFS

TOURNEE

M\ DES FACULTES

2025 - 2026

les préoccupations quant a
nosconditions de travail

e MOBILISER

le corps professoral

o IDENTIFIER ET DOCUMENTER

les enjeux de notre prochaine
négociation

LIMPORTANCE
DE PARTICIPER

La participation des professeures
et professeurs de chacune des

facultés est essentielle pour LE SPU L A VOTRE
connaitre les attentes en vue de RENCONTRE

la prochaine négociation.

UNE MOBILISATION
EFFICACE

Notre mobilisation est essentielle &
I'atteinte de nos objectifs.

CONSULTATION

NEGOCIATION DE

NOTRE PROCHAINE
. CONVENTION COLLECTIVE
Ayons a coeur nos

conditions de travail
SOYONS PRESENT(E)S

SPUL




QUELQUES
ENJEUX

TRANSPARENCE

PARTICIPATION
DEMOCRATIQUE

ROLE CENTRAL
DES PROFESSEUR(E)S

CHARGE DE TRAVAIL
PLANCHER D’EMPLOI
LIBERTE ACADEMIQUE
CONDITIONS DE TRAVAIL
SOUTIEN ADMINISTRATIF

REMUNERATION GLOBALE

&
"\

\
LES PROFS, LE CCEUR 0%

HORAIRE
DE LA TOURNEE

OCTOBRE

Lundil 6
Faculté d’‘aménagement, d’architecture,
d’art et de design

Mardi | 14
Faculté de musique
Faculté des lettres et des sciences humaines

Lundi | 20
Faculté des sciences et de génie
Faculté de médecine dentaire

NOVEMBRE

Mardi | 4
Faculté de pharmacie

Lundi |10
Faculté des sciences de I'agriculture
et de l'alimentation

Mardi | 11

Faculté des sciences sociales

NOVEMBRE (suite)

Mardi | 18

Faculté de foresterie, de géographie
et de géomatique

Lundi | 24

Faculté des sciences infirmiéres

Mardi | 25

Faculté de droit

JANVIER

Lundi |19
Faculté de philosophie
Faculté de théologie et de sciences religieuses

Mardi | 20

Faculté des sciences de I'éducation

Lundil 26

Faculté des sciences de 'administration

Mardi | 27
Faculté de médecine et centres de recherche

Un courriel de rappel avec le numéro de local vous sera envoyé
‘W une semaine avant votre rencontre.

Pour toute information : spul2@spul.ca | spul.ca

SPUL



