
La retraite 
Disposition de la convention collective*

Séance d’information du 20 novembre 2025

* Seul le texte de la convention collective a valeur légale



Objectifs de la présentation

Survol des clauses de la 

convention collective
Éléments importants

Dates et délais
Répondre aux 

questions
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Retraite à l’âge de 65 ans et plus

Retraite anticipée (55 ans à 64 ans)

Retraite graduelle (60 à 66 ans)

Contrats et autres dispositions

Chapitre 6.5



1. La retraite à 65 ans et plus

6.5.02

La professeure ou le professeur prend sa retraite sur préavis
d’un mois* si elle ou il a atteint au moins l’âge de 65 ans

* Préavis de 45 jours pour un contrat selon les critères et dates (6.5.07)



2. La retraite anticipée

6.5.03

• Au moins 55 ans et au plus l’âge de 64 ans

• 10 années d’ancienneté

• Préavis d’un mois*

• Débute le 1er septembre, le 3 janvier ou durant l’été, à moins
d’une entente écrite avec la/le responsable d’unité

* préavis de 45 jours pour un contrat



3. La retraite graduelle

6.5.04 à 6.5.06

• 60 ans et plus

• Charge de travail à 50%

• Le salaire et les autres conditions de travail demeurent inchangés

• Période maximale de deux ans

• Prise de retraite au plus tard à la veille du 67e anniversaire

(conditions de la lettre d’entente)*
* Lettre d’entente 2023



3. La retraite graduelle…suite

Conditions de la prise de retraite à la veille des 67 ans*

➢Soit le 2 janvier précédant le 67e anniversaire de naissance de la
personne professeure;

➢Soit la veille du 67e anniversaire dans la mesure où cette date tombe
durant la session d'été;

➢Soit le 31 août précédant le 67e anniversaire de naissance de la
personne professeure.

* Lettre d’entente 2023



3. La retraite graduelle…suite

• Avis écrit au responsable de l’unité un mois au moins avant le début de
la retraite graduelle

• Avis de retraite (fin de graduelle) est joint à la demande*

• Modèle de courriel proposé sur l’intranet RH

* Préavis de 45 jours pour un contrat selon les critères (6.5.07)



4. Contrats de professeur.e retraité.e*

6.5.07

* Contrats pour professeur.e.s qui ne se sont pas prévalus d’une retraite graduelle

Si la prise de retraite est le 1er septembre, le contrat débute le 2 septembre

•4 ou 8 mois

•renouvelable une fois, 4 ou 8 mois à 50% à partir du 2 
septembre de l'année suivante

100% du régime d’emploi

•4 ou 8 mois 

•non renouvelable

50% du régime d’emploi



4. Contrats de professeur.e retraité.e*

6.5.07

• Si la prise de retraite est le 3 janvier, le contrat débute le 4 janvier

* Sans retraite graduelle

•4 mois

•Renouvelable une fois à 50%, pour 4 ou 8 mois, à partir du 2 
septembre de l'année suivante

100% du régime d’emploi

•4 mois

•non renouvelable

50% du régime d’emploi



4. Contrats de professeur.e retraité.e -
conditions

• Préavis d’au moins 45 jours

• Traitement à 91% du salaire (jour précédent la retraite)

• 8% de paiement de vacances

• Aucune cotisation au régime de retraite

• Aucun bénéfice du chapitre 6.4 – régime d’assurance collective

• Entente préalable sur la charge de travail

• Réception de la rente de retraite dès le 1er jour de la retraite



4. Contrats de professeur.e retraité.e –
suivant une retraite graduelle

• Le contrat débute le lendemain de la date de retraite

•4 ou 8 mois

•50% du traitement prévu pour un professeur retraité sans retraite 
graduelle (49.5% du traitement)

•Non renouvelable

•Préavis de 45 jours 

•Aucune cotisation au régime de retraite 

•Aucun bénéfice du chapitre 6.4 – Régime d’assurance collective

•Entente préalable sur la charge de travail

•Réception de la rente de retraite dès le 1er jour

50% du régime d’emploi



Professeur.e invité.e

3.4.02

• Une professeure ou un professeur retraité de l’Université Laval peut être
engagé à titre de professeur.e invité.e

• A temps partiel, sur une base correspondant à moins de 50 % d’un
régime d’emploi à temps complet

• Période d’au plus 2 ans, renouvelable

• Avis favorable de l’assemblée d’unité



Professeur.e associé.e

3.4.06

• Une professeure ou un professeur retraité de l’Université Laval peut être nommé
professeur.e associé.e

3.4.09

• Une professeure ou un professeur retraité de l’Université Laval qui assumait
l’encadrement d’étudiant.e.s (thèse, mémoire ou essai) est nommé professeur.e
associé.e
o Afin de maintenir de la direction d’étudiant.e.s

o Sans rémunération

o Sans l’avis de l’assemblée
o Nomination prend fin lorsque la direction cesse



Bureau, FSAA et Matériel informatique

• 6.5.07: Pendant la durée du contrat de professeur retraité : il/elle conserve son bureau
et les facilités s’y rattachant

• 3.5.16: Les sommes restant dans votre FSAA demeurent au volet collectif de l’unité

• 3.5.18: Matériel informatique – rachat

o Règle du Service des finances (chapitre 3.6.2.3)

o Ordinateur, écran, imprimante, scanner

o Achat au moins 6 mois avant le départ à la retraite

o Coût total moins 33.33% par année

o Informe le responsable d’unité: identification du bien, date d’acquisition, pièces
justificatives



Congé annuel

6.1.04

• Lors de la prise de retraite, la/le professeur.e a droit à la proportion du
congé annuel acquise à la date de départ

• Si la prise de retraite se fait avant le 15 juin sans avoir pris la totalité du
congé annuel auquel il/elle a droit pour l’année précédente

• Versement du traitement correspondant au nombre de jours accumulés



4.8.38

• Le/la professeur.e qui désire quitter volontairement (prise de retraite) son emploi après
une AÉR

• Doit rester à l’emploi (au moins) aussi longtemps que la durée de l’AÉR*

* Durant la retraite graduelle (6.5.06) …les autres conditions de travail demeurent
inchangées...

Départ à la retraite suivant l’AÉR



Ressources

• Convention collective 2023-2027

• Site web du SPUL

• Comité du SPUL sur la retraite
(CSR)

• Intranet RH

• Bureau de la retraite de l’UL



cacc@spul.ca

418-656-2955

Pavillon Alphonse-Desjardins, bureau 3339

Questions ?

mailto:cacc@spul.ca
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